La Commune de Coupvray
COUPVRA Seln‘e fet Marne .
SRR 33 km a I'est de Paris
SQ%CE{E{?”@ 3099 habitants (commune surclassée 10 000 a 20 000 habitants)
Marne-la-Vallée - Val d’Europe

RECRUTE

Un(e) Directeur/trice Général(e) des Services

Sous 'autorité directe du Maire, et en coordination avec le Cabinet du Maire, le DGS :

- Assure I'organisation, la coordination et le management des agents et des services municipaux (80
agents) ;

- Veille a la garantie des grands équilibres financiers (budget : 18 millions d’euros) ;

- Veille a la fiabilité juridique et financiere des politiques publiques mises en ceuvre par la collectivité ;

- Participe a la mise en ceuvre du projet de mandat défini par I’équipe municipale et mobilise a cette fin
les services municipaux ;

- Déploie les réformes nécessaires et attendues dans un souci d’optimisation et de modernisation des
méthodes de la collectivité.

* MISSIONS DU POSTE :

- Traduire en acte le projet municipal a travers un projet d'administration et organiser le travail des
équipes en mode projet ;

- Participer techniqguement a la vie institutionnelle et quotidienne de la collectivité (conseils municipaux,
CODIR, réunion de coordination des services, etc.) ;

- Préparer les conseils municipaux en lien avec le Cabinet du Maire et le Secrétariat général ;

- Participer a la définition de la stratégie financiere et économique de la commune ;

- Superviser la construction et I'exécution du budget ;

- Assurer la recherche permanente de subventions et le montage des dossiers ;

- Assurer le suivi et |la gestion de la commande publique ;

- Mettre en ceuvre les procédures des marchés publics ;

- Structurer et piloter I'équipe de direction, développer le travail en transversalité ;

- Développer la professionnalisation de I'administration, la montée en compétences des équipes et créer
des outils de pilotage ;

- Piloter et évaluer les politiques locales et les projets menés ;

- Garantir la sécurité des actes juridiques et assurer une veille juridique ;

- S'assurer de la fiabilité des procédures mises en ceuvre au sein des services.

* PROFIL RECHERCHE :

- Expérience significative dans un poste similaire de direction ou de direction adjointe exigée ;

- Titulaire d'un diplome de niveau Il en administration et des gestions des collectivités territoriales
apprécié ;

- Aptitude a I'encadrement et au management ;

- Maitrise des institutions et de leur fonctionnement, des procédures juridiques administratives et
financieres et des marchés publics ;

- Bonnes connaissances en urbanisme et finances.

Rémunération statutaire (selon grille indiciaire d’emploi fonctionnel de DGS pour les communes de 10
000 a 20 000 habitants) + régime indemnitaire + CNAS + Amicale de Coupvray + Véhicule de fonction +
participation employeur aux prévoyance et mutuelle labellisées.

Envoyer un CV et une lettre de motivation al’attention de Monsieur le Maire par mail a
recrutement@coupvray.fr
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