La Commune de Coupvray

COUPVRA Seine et Marne

33 km a I'est de Paris
Bgeocgntﬁire 3099 habitants (commune surclassée 10 000 a 20 000 habitants)
Marne-la-Vallée - Val d’Europe

RECRUTE

Un(e) Adjoint(e) au Responsable des Services Techniques

Ayant une forte expérience du terrain et des compétences techniques confirmées. Placé(e) sous I'autorité
du responsable des services techniques, vous apporterez votre expertise sur les aspects techniques,
administratifs et financiers du patrimoine bati de la commune.

* MISSIONS DU POSTE :

Anime et encadre le personnel sous sa responsabilité (10 agents), en appui du responsable de service,
Assure |'organisation, la planification et le suivi des taches affectées a I'ensemble des agents,
Supervise le suivi et 'organisation des travaux, l'exécution des plannings des futurs batiments
communaux, ainsi que les relations avec les bureaux d'études et entreprises,

Assure la coordination et le suivi des travaux de maintenance tous corps d'état (batiments, voiries,
etc),

Assure la maintenance préventive et curative des batiments et équipements en s'assurant de leur
conformité en matiere de sécurité,

Met en place et suit des tableaux de bord afin d'optimiser I'organisation du service et maitriser les
dépenses,

Assure la conception et le suivi des dossiers de marchés publics du service (rédaction des cahiers de
consultation, suivi des marchés),

Coordonne la mise en ceuvre technique des événements communaux,

Assiste le responsable des services techniques dans la gestion et le suivi budgétaire des opérations
et des missions,

Assure la gestion et le suivi du parc automobile : renouvellement, réparations, contréles...,

Assure le suivi de l'inventaire et de la gestion du stock,

Participe aux commissions de sécurité et d'accessibilité des batiments (ERP) et aux exercices PPMS
dans les écoles.

* PROFIL RECHERCHE :

Expérience exigée dans un poste similaire (secteur public ou privé) d'au moins 3 ans,
Solides connaissances techniques en batiment (tous corps d'état),

Bonne connaissance de la réglementation en matiére de marchés publics,

Bonne connaissance des réglements de sécurité sur les chantiers,

Bonnes qualités rédactionnelles,

Savoir gérer et suivre une procédure, étre méthodique,

Capacités managériales,

Maitrise des outils informatiques, bureautiques et logiciels,

Etre titulaire du permis B.

Rémunération Statutaire + régime indemnitaire + CNAS + Amicale + véhicule de service + participation
employeur aux prévoyance et mutuelle labellisées.

Envoyer un CV et une lettre de motivation al'attention de Monsieur le Maire par mail a
recrutement@coupvray.fr
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