COUPVRA Rattachée a Val d’Europe Agglomération, la commune de Coupvray (3000
SRR une histoire habitants), surclassée dans la strate 10 000 a 20 000 habitants, est un territoire
un avenir dynamique en plein développement démographique, touristique et
économique. Afin d’assurer une proximité avec les administrés et les
commergants, et de faire respecter la réglementation en vigueur la commune recherche

UN.E AGENT.E DE POLICE MUNICIPALE

Sous l'autorité du Maire et du chef de service de la police municipale, vous serez chargé(e) d’exécuter les
missions de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité

MISSIONS :

e Surveillance et relevé des infractions :
- Maintenir le bon ordre, la sécurité, la tranquillité et la salubrité publique ;
- Faire respecter les arrétés de police du Maire et le code de la route ;
- Constater et relever les infractions liées aux polices spéciales et les implantations illégales sur le domaine
public ;
- Rédiger et transmettre des écrits administratifs et judiciaires ;
- Constater et intervenir en cas de crime ou délit flagrant ;
- Exploiter la vidéo protection.

e Assistance et surveillance du territoire :
- Protéger les victimes et prévenir les secours lors d'accidents sur la voie publique ;
- Surveiller les rues, batiments communaux et les commerces ainsi que les différents parcs et les espaces
boisés ;
- Assurer les opérations « Tranquillité Vacances » et la sécurité des manifestations communales ;
- Recueillir les doléances des habitants ;
- Collaborer avec la police nationale ainsi qu'avec I'ensemble des partenaires locaux (bailleurs,
commergants, associations, riverains, ...).

e Prévention auprés du public :
- Informer préventivement les administrés de la réglementation en vigueur sur les voies publiques ;
- Assurer |'accueil du public;
- Sécuriser et assurer une surveillance des entrées et des sorties des sites scolaires ;
- Etablir un lien permanent avec la population, les commercants et les bailleurs pour connaitre et traiter les
difficultés ;
- Mener des actions de prévention aupres des jeunes publics et séniors.

PROFIL :
- Expérience significative dans un poste similaire ;
- Titulaire du permis B ;
- Respecter 'autorité et savoir rendre compte ;
- Avoir une bonne condition physique ;
- Détenir une bonne résistance au stress ;
- Détenir des qualités relationnelles et une aptitude a la médiation ;
- Avoir 'esprit d’équipe ;
- Etre disponible ponctuellement en soirées, les nuits et les week-ends ;
- Maitriser les outils bureautiques et avoir de solides qualités rédactionnelles ;
- Habilitation a I'armement de catégorie B1 et D2 souhaitée.

REMUNERATION :

TBI + IAT + Indemnité spéciale de fonction + Heures supplémentaires
6 RTT annuels + CNAS + Amicale du Val d’Europe

POSTE A POURVOIR LE 158 NOVEMBRE 2023
CV et lettre de motivation a envoyer a I'attention de Monsieur le Maire
Par mail a recrutement@coupvray.fr
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