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Guy FONTAINE

Secrétaire de séance : Monsieur Alain RAMEAU désigné selon ’article 1..2121-15 du code
géneéral des collectivités territoriales.

Pour Ia collectivité : Monsieur Pailloux (DGS)

1. Approbation du compte-rendu du conseil du 27 juin 2016
Adopté a la majorité,

Abstention de monsieur Brieux FEROT

2. Convention Val d’Europe agglomération/commune travaux sente de la glaise

La commune de Coupvray souhaite enfouir les réseaux électriques, téléphoniques ainsi que
faire passer la fibre dans la sente de la glaise. De par ses compétences Val d’Europe
Agglomération & la mission de réaliser la mise en conformité des réseaux d’assainissement et
d’eau potable de cette méme emprise,

Dans un souci de cohérence technique et d’optimisation financiére, la commune a souhaité
bénéficier de la présence de |’entreprise mandatée par Val d’Europe Agglomération pour
réaliser ces travaux,



VU le code général des collectivités territoriales,

VU ’avis favorable de la commission travaux de Val d’Europe Agglomération en date du 12
avril 2016,

VU la délibération N° 16.04.09 de Val d’Europe Agglomération en date du 14 avril 2016,

Considérant que la commune de Coupvray souhaite enfouir les réseaux électriques et
téléphoniques ainsi que faire passer la fibre dans le sente de la Glaise

Considérant que Val d’Europe Agglomération a par ses compétences, la mission de réaliser
la mise en conformité des réseaux d’assainissement et d’eau potable de cette méme emprise,

Considérant que dans un souci de cohérence technique et d’optimisation financicre, la
commune souhaite bénéficier de la présence de ’entreprise mandatée par Val d’Europe
Agglomération pour réaliser ces travaux,

Considérant que la présente convention a pour objet de préciser les modalités administratives
et financiéres de la réalisation par Val d’Europe Agglomération pour le compte de la
commune de Coupvray les travaux de la sente de la glaise,

Considérant que la participation financiére de Coupvray pour la réalisation de ces travaux
estimée 3 20 565 euros H.T se fera sur le montant réel dépensé,

Monsieur Verdellet précise & madame Roullin que la mairie était dans 1°attente du retour de la
convention de Val d’FEurope agglomération pour pouvoir la passer en conseil municipal.

Le conseil municipal, & I’'unanimité :

- Autorise le maire ou son représentant, a signer avec Val d’Europe Agglomération la
convention jointe en annexe.

- Dit que les dépenses seront inscrites au budget de I’exercice concerne.

3. Renouvellement de la convention RAM avec Val d’Europe agglomération

VU P’article L. 5215-27 du code général des collectivités territoriales en vertu duquel la
compétence « Relais Parents Assistantes Maternelles » est gérée par Val d’Europe
Agglomération au titre d’une convention de délégation conclue avec les quatre communes
adhérentes au service, 4 savoir Bailly-Romainvilliers, Chessy, Coupvray et Magny-le-Hongre
jusqu’au 30 juin 2017 inclus ;

VU la délibération du conseil communautaire en date du 7 juillet 2016 quant & la
reconduction pour une année des conventions de délégation, d’objectifs et de moyens
réciproques entre le Val d’Europe Agglomération et les quatre communes précitées du Val
d’Europe concernant le service « Relais Parents Assistantes Maternelles » (RAM) pour la
période du 1 juillet 2016 au 30 juin 2017 inclus :

VU le projet de convention ;



Considérant la prolongation demandée de 1’agrément du RAM du Val d’Europe auprés de la
CAF de Seine-et-Marne jusqu’au 31/12/2019,

Considérant la demande de la commune de Serris d’adhérer a cette convention jusque fin
2016,

Considérant les modalités de financement du service pour la période du 01/07/2016 au
31/12/2016 :

- CAF de Seine-et-Marne : 43 % (plafonnée)

- Communes adhérentes : 45 %
(répartition entre les communes adhérentes au prorata de la population)
Val d’Europe Agglomération : 12%

Considérant les modalités de financement du service pour la période du 01/01/2017 au
30/06/2017 :

- CAF de Seine-et-Marne : 43 % (plafonnée)

- Communes adhérentes : 39 %
(répartition entre les communes adhérentes au prorata de la population)
Val d’Europe Agglomération : 18%

Monsieur Bieth propose de rajouter une mention relative a la position de Serris dans la
délibération.

Le conseil municipal, a I’unanimité :

- Autorise le maire ou son représentant, a conclure avec Val d’Europe Agglomération
une convention de délégation, d’objectifs et de moyens réciproques concernant le
service « Relais Parents Assistantes Maternelles » (RAM) pour la période du 1< juillet
2016 au 30 juin 2017 inclus.

- Procéde au retrait de la délibération n° 2016 63

- Dit que les dépenses et recettes seront inscrites au budget de I’exercice concerné

4. Convention avec le centre de gestion-Risques statutaires

Le maire rappelle que, dans le cadre des dispositions de I’article 26 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique territoriale et du
décret n° 86-552 du 14 mars 1986, le centre de gestion de seine et mame par courrier du 11
janvier 2016 informait la commune du lancement de la procédure lui permettant de souscrire
pour son compte un contrat d’assurance statutaire garantissant les frais laissés & sa charge, en
vertu de ’application des textes régissant le statut de ses agents ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment 1’article 26,

VU le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application de 1’article 26 de 1a loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,
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VU la délibération du conseil municipal en date du 7 décembre 2015 donnant autorisation au
centre de gestion de seine et mame le soin d’agir pour le compte de la commune pour la
passation d’un marché,

Considérant que le centre de gestion de Seine et Marne a communiqué a la commune les
résultats de la consultation et que le candidat retenu est le groupement conjoint
SOFAXIS/CNP assurances,

Le conseil municipal, a I’unanimité :
Se positionne sur la proposition suivante ainsi que sur le taux de cotisation :

Durée du contrat : quatre ans a compter du 1 janvier 2017

r _*

Régime du contrat : capitalisation

Préavis : adhésion résiliable au 31 décembre de chaque année par lettre recommandée avec
accusé de réception, sous réserve de I’observation d’un préavis de 3 mois.

Agents concernés : Les agents titulaires et stagiaires affiliés 4 la CNRACL :

Les événements assurés sont le décés, I'accident de service et la maladie imputable au service
(y compris temps partiel thérapeutique), l'incapacité (maladie ordinaire, disponibilit¢ d’office,
invalidité temporaire), la maladie de longue durée et la longue maladie (y compris temps
partiel thérapeutique et disponibilité d’office), la maternité, l'adoption et la paternité.

La formule de franchise et le taux de cotisation retenus sont :
- avec franchise de 10 jours consécutifs d’arrét « en maladie ordinaire » : 4.86 %

L'assiette de cotisation est constituée du traitement indiciaire brut soumis 4 retenue pour
pension et de :

- la nouvelle bonification indiciaire,

- le supplément familial de traitement,

- I’indemnité de résidence,

- de tout ou partie des charges patronales dont est redevable la collectivité.

- Autorise le maire & signer la convention avec le centre de gestion de Seine et Marne et
tout acte y afférent.

5. Désignation d’un référent sécurité routiére

La lutte contre I’insécurité routiére constitue I'un des axes prioritaires de la politique du
gouvernement. Le département de Seine et Marne est particuliérement concerné avec en 2015,
91 personnes tuées dans un accident de la route. En date du 2 aout 2016, monsieur Marx,
préfet du département a sollicité les maires pour participer I’amélioration de la sécurité
routiére, notamment par la désignation d’un référent. Ce demnier aura pour mission d’étre
Pinterlocuteur privilégié avec les services de I’¢€tat.

VU le code général des collectivités territoriales,
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VU le projet de renouvellement de convention entre la préfecture et I'union des maires de
Seine et Marne,

VU la candidature de madame Brigitte Englaro, adjointe au maire en charge de la sécurité et
des transports,

Considérant que la lutte contre I’insécurité routiére constitue un enjeu majeur,

Considérant que les maires occupent une place primordiale pour améliorer la sécurité grice
aux différentes compétences mobilisées, notamment en matiére d’urbanisme, de voirie, de
signalisation, d’aménagements routiers, des pouvoirs de police et prévention

Madame Roullin souhaiterait connaitre les missions imparties & ce référent. Madame Englaro
précise que ces points seront a identifier avec la police municipale en fonctions des priorités.

Madame Roullin préconise d’axer la réflexion sur la sécurisation des piétions longeant la 934
a destination de la commune.

Monsieur Cerri souhaite un travail de concertation sur ce dossier et rappelle néanmoins que
les missions sont clairement identifiées dans le courrier du préfet et qu’il conviendra d’aller
en ce sens.

Monsieur Garrouste précise de son coté qu’il s’agit avant tout d’identifier un interlocuteur
entre 1a préfecture et la mairie.

Le conseil municipal, & la majorité :

- Approuve la désignation de madame Brigitte Englaro au poste de référent sécurité
routiére

2 abstentions : C. ROULLIN et S. LE BOURHIS

6. Institution du temps partiel et fixation des modalités d’application

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, article 60 4 60 quater,

VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps
partiel dans la fonction publique territoriale,

VU P’avis favorable du comité technique en date du 22 septembre 2016,
Le maire propose d’instituer le temps partiel et d’en fixer les modalités d’application.

1° Organisation de travail



Le temps partiel sur autorisation peut étre organisé dans le cadre quotidien,
hebdomadaire, mensuel ou annuel.

- Le temps partiel de droit pour raisons familiales peut étre organisé dans le cadre
quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.

Dans le cas de la naissance ou de l'adoption dun enfant, le temps partiel de droit peut
durer trois ans a compter de la date d'arrivée de I'enfant.

Dans le cas de soins délivrés & un membre de la famille, le temps partiel prend fin quand
I'état de santé de cette personne ne nécessite plus la présence d'un tiers.

Concernant les travailleurs handicapés, la demande est soumise a I'avis du médecin de
prévention (sans réponse dans un délai de deux mois & compter de la demande, l'avis est
considéré comme rendu).

Dans le cas d'une création ou d'une reprise d'entreprise, le temps partiel est accordé pour
une durée de 2 ans renouvelable 1 an.

2° Quotité du temps partiel
Sur autorisation

Les quotités sont fixées a 50, 60, 70, 80, 90 % de la durée hebdomadaire des agents exercant a
temps plein.

Le conseil municipal est libre de faire un choix parmi les durées de services & temps partiel
susceptibles d’éire appliquées et d’en éliminer certaines ou de les fixer au cas par cas entre
50% et 99 %.

De droit
Les quotités sont fixées & 50%, 60 %, 70% ou 80% de la durée hebdomadaire des agents
exergant 4 temps plein.

3° Durée

La durée des autorisations est comprise entre 6 mois et un an renouvelable par tacite
reconduction pour une durée identique dans la limite de 3 ans. A I'issue de ces 3 ans, le
rencuvellement de la décision doit faire I’objet d’une demande et d*une décision expresse.

4° Demande de ’agent et décision de I’autorité territoriale

La demande doit étre présentée par écrit & I’autorité territoriale, mentionnant la quotité, la
durée et date sovhaitée.

Elle doit étre formulée 2 mois avant le début de la période envisagée.

La décision de refus par ’autorité territoriale d’autoriser le temps partiel & Iun de ses agents
doit &tre précédée d’un entretien et doit &tre motivée. Au vu des éléments fournis ou en cas de
désaccord, I’agent pourra, s’il le souhaite, saisir la commission administrative paritaire qui
émettra un avis.

5° Modification en cours de période
- Les demandes de modification des conditions d’exercice & temps partiel en cours de
période pourront intervenir :
e A la demande des intéressés dans un délai de deux mois avant la date de
modification souhaitée,



* A la demande du maire, si les nécessités de service et notamment une obligation
de continuité le justifient.

La réintégration anticipée 4 temps plein sera accordée pour motif grave (notamment en cas de
diminution des revenus du ménage ou de changement dans la situation familiale)

6° Renouvellement
Le renouvellement devra faire l'objet d'une nouvelle demande, déposée deux mois avant
I’échéance.

7° Aprés réintégration
Apres réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice i temps partiel ne sera
accordée qu’aprés un délai de six mois.

8° Formation professionnelle
Pendant les périodes de formation professionnelle incompatibles avec I’exercice des fonctions
a temps partiel, I"autorisation de travail A temps partiel sera suspendue.

Le conseil municipal, 4 la majorité :
Valide la mise en place du temps partiel
Adopte les modalités d’application du temps partiel telles qu’exposées ci-dessus.

- Dit qu'elles prendront effet & compter du 1% janvier 2017 et seront applicables aux
fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi qu'aux non titulaires de droit public
employés depuis plus d’un an

- Dit qu'il appartiendra a 'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles,
en fonction des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des
dispositions législatives, réglementaires et de la présente délibération

1 abstention : B. FEROT

7. Création d’un poste de coordonnateur de I’enquéte de recensement 2017

Le recensement de la commune de Coupvray se déroulera du 19 Jjanvier au 18 février 2017.
Ce recensement est trés important pour la commune. De sa qualité dépendent le calcul de la
population légale, mise 4 jour chaque année fin décembre, des résultats statistiques concernant
les caractéristiques des habitants et des logements : age, diplémes etc... diffusés le mois de
juillet suivant et de I’attribution des dotations financiéres. Afin d’encadrer les agents
recenseurs et coordonner le bon déroulement et le suivi de Penquéte, il convient de recruter
un coordonnateur et de le rémunérer.

Le maire rappelle aux membres du conseil municipal la nécessité de désigner un
coordonnateur d'enquéte afin de réaliser les opérations du recensement 2017 sur le territoire
communal et coordonner le travail des agents recenseurs.

VU le code général des collectivités territoriales,



VU la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative 4 la démocratie de proximité et notamment
le titre V,

VU le décret n°® 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population,

VU le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins
de recensement de la population,

VU la candidature de madame Marion JARJANETTE, agent communal,

Monsieur Cerri rappelle que les données collectées lors du précédent recensement n’ont pas
toutes &té restituées correctement auprés de I'INSEE ce qui a pénalisé la collectivité sur le
plan des dotations. D’ou Ja nécessité et au regard des enjeux financiers, de s’appuyer sur du
personnel compétent et rémunéré en conséquence.

Monsieur Bieth souligne la charge de travail supplémentaire pour des agents communaux déja
fortement sollicités dans leur quotidien.

Monsieur Cerri précise que les agents pourront travailler en soirée et le week end, période
plus propice pour se rendre chez les administrés.

Monsieur Garrouste rappelle que les données pourront étre retournées via internet.

Le conseil municipal, a la majorité :

- Approuve la candidature de madame Marion J ARJANETTE en qualité de
coordonnateur d'enquéte chargé de la préparation et de la réalisation des enquétes pour
le recensement qui aura lieu du 19 janvier 2017 au 18 février 2017

. Décide de 1'attribution d’une indemnité de 1100 euros répartie de la maniére suivante :
600 euros de base forfaitaire, 250 euros pour le respect des d¢lais, 250 euros pour la
qualité de la restitution des données

- Dit que le montant des dépenses sera inscrit 8 1’exercice budgétaire concerné

2 abstentions : C. ROULLIN et S. LE BOURHIS

8. Création de postes d’agents recenseurs

Le recensement de la commune de Coupvray se déroulera du 19 janvier au 18 février 2017.
Ce recensement est- trés important pour la commune. De sa qualité dépendent le calcul de la
population légale, mise a jour chaque année fin décembre, des résultats statistiques concernant
les caractéristiques des habitants et des logements : dge, diplémes, etc. diffusés le mois de
juillet suivant et de Datiribution des dotations financiéres. D’oll la nécessité de pouvoir
s’appuyer sur des agents recenseurs fortement impliqués et motivés qu'il conviendra de
rémunérer.

Le maire précise qu’en application de la loi du 27 février 2002, les communes ont la
possibilité de faire appel a des agents non-titulaires pour faire face 3 un besoin occasionnel,

VU la loi n° 2002-276 du 27 février 2002 relative & la démocratie de proximité et notamment
son titre V,



VU le décret n® 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population,

VU le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins
de recensement de la population,

VU les décrets n° 88-145 du 15 février 1988 et n°® 2015-1912 du 29 décembre 20135 relatif aux
agents non titulaires,

Le conseil municipal, & I'unanimité -

Approuve la création de 6 emplois d’agents recenseurs, non titulaires, & temps non
complet, pour la période allant du 19 janvier 2017 au 18 février 2017

- Décide de I’attribution d’une indemnité de 900 euros par agent répartie de la maniére
suivante : 500 euros de base forfaitaire, 200 euros pour le respect des délais, 200 euros
pour la qualité de la restitution des données

- Dit que le montant des dépenses sera inscrit 4 I’exercice budgétaire concerné

9. Modification du tableau des effectifs. Créations de postes

Conformément & article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité
sont créés par I’organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au conseil municipal de fixer Ieffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade.

Considérant le tableau des effectifs adopté par le conseil municipal le 27 juin 2016,
Le maire propose de créer, 4 compter du 1* novembre 2016 :
a) dans le cadre de déroulement de carriére de deux agents de la collectivité,
suite 4 la réussite de I’examen professionnel
* un poste d’adjoint d’animation de 1°* classe, 4 temps complet
suite a la réussite du concours
* un poste d’adjoint administratif de 1% classe, 4 temps complet

b) dans le cadre du recrutement d’un agent titulaire pour le remplacement de 1’adjoint au
responsable des services techniques

* un poste de technicien principal de 25" classe, 4 temps complet
Le conseil municipal, a I'unanimité :
- Approuve la création :

» d’un poste d’adjoint d’animation de 1%° classe, 4 temps complet
» d’un poste d’adjoint administratif de 1% classe, 4 temps complet
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» d’un poste de technicien principal de 2 classe, 4 temps complet
Approuve la modification du tableau des effectifs en ce sens

10. Recrutement d’un étudiant en contrat d’apprentissage

L’ouverture prochaine de la salle d’expression artistique va nécessiter une réorganisation de la
charge de travail de I’agent responsable du service communication/associations afin de lui
permettre de se consacrer 4 la promotion et a la programmation des spectacles.

Par conséquent et afin d’assurer une continuité de service de qualité équivalente tout en
intégrant cette nouvelle mission, il apparait nécessaire d’envisager le recrutement d’un agent.

Parmi les nombreuses possibilités envisageables, le recrutement d’un étudiant (au cursus de
formation correspondant) en contrat d’apprentissage pour une durée de 2 ans (master 1 et 2)
apparait comme une alternative adaptée au besoin de la commune. Cette solution si elle est
retenue, et indépendamment d’un cout limité pour la collectivité, permet d’adopter une réelle
démarche de professionnalisation et un « passage de témoin » pour les compétences. Voir
envisager un recrutement a ’issue de la formation si I’étudiant a donné satisfaction et qu’un
poste soit 4 pourvoir. Etant entendu que la formation et les mises en situation pratiques se font
sous la responsabilité d’un maitre d’apprentissage identifié préalablement au démarrage de la
formation. Une indemnité pouvant étre versée a ce dernier.

Le recours a ’apprentissage offre de réels intéréts et des retombées positives pour la
collectivité. Notamment :

o Valoriser les compétences et les savoirs internes par le biais d’un maitre
d’apprentissage tout en intégrant les nouvelles compétences et savoirs faire apportés
par un apprenti

e Participer a I’effort de formation des jeunes et leur intégration professionnelle

o Répondre aux attentes de certains partenaires institutionnels (région par exemple)
subventionnant les collectivités en contrepartie de ’engagement des communes &
promouvoir le recrutement de jeunes via un contrat d’apprentissage

« Renforcer les outils de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, pouvant
aider 2 anticiper les départs qu’il s’agisse de déroulement de carriére ou retraite

Pendant la durée de son apprentissage la collectivité verse une rémunération a I’apprenti,
finances les cours théoriques dispensés par "université de Paris est Marne la Vallée située a
Champs sur Marne, et s’acquitte de la taxe d’apprentissage dans le cas oll elle v est assujettie.
VU le code général des collectivités territoriales,

VU P’avis favorable des élus réunis en réunion d’adjoints en date du 3 octobre 2016,

VU le montant de la rémunération de 1’apprenti, cout de la formation et prime d’apprentissage

transmis par le département apprentissage de 1"université Paris est Marne la Vallée en date du
6 octobre 2016,

Considérant la nécessité de renforcer le service communication/associations eu égard a
I’augmentation de la charge de travail du service communication/associations résultant de la

livraison prochaine de la salle d’expression artistique,
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Considérant la possibilité de pourvoir le poste nécessaire par le biais du recrutement d’un
¢tudiant en contrat d’apprentissage au cursus universitaire correspondant  ce poste,

Considérant les montants des rémunérations actuellement en vigueur pour un étudiant de 21
ans et plus

« premicre année (53 % du smic)

¢ deuxiéme année (61 % du smic)
Considérant la nécessité de s’acquitter de la taxe d’apprentissage dans le cas ol la
collectivité y serait assujettie,
Considérant le cout de la formation fixé 4 2112 euros pour les collectivités,

Considérant la possibilit¢ pour la collectivit¢ de pouvoir bénéficier d’une prime
d’apprentissage de 1000 euros,

Monsieur Férot propose d’inverser P'ordre et 1’intérét des retombées positives pour la
collectivité et ’apprenti dans la mise en ceuvre du dispositif d’apprentissage. Concernant la
prime d’apprentissage, il souhaite savoir si un tuteur de stage a été identifié.

Monsieur Cerri précise qu’aucune position n’a été prise a ce jour sur le sujet.

Interruption de séance a la demande monsieur le maire afin de permettre & monsieur Pailloux
de préciser les modalités de recrutement de I’apprenti et la période de démarrage du contrat
qui doit &tre mise en ceuvre entre le 1 novembre et 1 décembre 2016.

Reprise de la séance.

Madame le Bourhis et monsieur Férot demandent que 1’ouverture du poste soit &largie au-dela
de la simple candidature spontanée.

Monsieur Cerri propose de mettre ce recrutement en ligne sur le site de la commure.
Le conseil municipal, a I’unanimité :

- Se positionne sur le recrutement d’un étudiant en contrat d’apprentissage pour les
années universitaires 2016/2017 et 2017/2018

- Valide la participation financiére de la commune sur la base des montants transmis par
I’université Paris Est Marne la Vallée, étant entendu que ces derniers peuvent faire
I’objet d’une réévaluation

A savoir :

e premiére année (53 % du smic)
s deuxi¢me année (61 % du smic)

Sollicite les organismes compétents afin de pouvoir bénéficier de la prime
d’apprentissage établie & ce jour 4 1000 euros
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- Verse une indemnité d’apprentissage au maitre d’apprentissage
Autorise le maire & signer tout document et convention afférent

- Dit que les dépenses et crédits correspondants sont inscrits sur ’exercice budgétaire en
cours et suivants

11, Mise en ceuvre de la télétransmission des actes administratifs et budgétaires
soumis au contrdle de légalité

Monsieur le maire fait savoir au conseil municipal que I’état propose, depuis le milieu des
années 2000, aux collectivités locales la dématérialisation de la transmission de leurs actes
administratifs et budgétaires soumis au contrdle de 1égalité a la préfecture. Ce dispositif est
dénommé « ACTES » pour les actes administratifs et « ACTES BUDGETAIRES - AB » pour
les documents budgétaires.

11 précise que la commune a retenu I’éditeur de ses progiciels de gestion, la société BERGER-
LEVRAULT, en qualité de tiers de télétransmission, via sa plateforme « BL Echanges
Sécurisés — BLES » qui sera mise 3 contribution tant pour la dématérialisation comptable
(protocole de télétransmission des flux comptable PES de la DGFIP et interface
collectivité/fournisseurs du portail public Chorus Pro pour la dématérialisation des factures)
que pour la télétransmission des actes administratifs et budgétaires.

Il précise, en outre, que la date de mise en ceuvre de « ACTES » retenue est le 17 janvier 2017
et que seraient concernés les actes suivants :

ensemble des documents budgétaires (budget primitif, budget supplémentaire, décision
budgétaire modificative, compte administratif)

- délibérations du conseil municipal
décisions du maire de ’article L2122-22 du code général des collectivités territoriales
- arrétés du maire

- conventions inférieures a4 20 Mo

VU la loi n°2004-809 du 13 aolit 2004, relative aux libertés et responsabilités locales,
notamment son article 139,

VU le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L2131-1, L2131-2 et
R2131-1 4 R2131-4,

VU le décret n°2005-324 du 7 avril 2005, relatif 4 la transmission par voie €lectronique des
actes des collectivités territoriales soumis au contrble de légalité et modifiant la partie
réglementaire du code général des collectivités territoriales,

VU I’arrété NOR : INTB0500755A du 26 octobre 2005 portant approbation d’un cahier des
charges des dispositifs de télétransmission des actes soumis au contrfle de 1égalité et fixant
une procédure d’homologation de ces dispositifs,
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VU le projet de convention ci-annexé, présenté par monsieur le préfet de Seine-et-Marne en
vue de la mise en ccuvre des dispositifs « ACTES » et « ACTES BUDGETAIRES » par la
commune de COUPVRAY,

Considérant les gains en termes de consommation de papier et de délais de procédure et eu
¢gard a la dématérialisation de la chaine comptable (relations ordonnateur — comptable) en
cours de mise en ceuvre par la commune,

Monsieur Férot souhaiterait savoir comment va s’organiser cette mise en ceuvre. Interruption
de séance a la demande de monsieur Cerri afin de permettre 2 monsieur Pailloux de préciser
qu’une premiére journée de formation a été organisée en mairie et qu’autres formations seront
prochainement programmées. Reprise de la séance.

Monsieur Férot se demande si cette nouvelle organisation aura des conséquences sur le
calendrier des commissions finances.

Monsieur Verdellet ne connait pas & ce jour ’impact de cette nouvelle procédure mais ne
pense pas que cela modifiera de maniére conséquente I’organisation actuelle.

Le conseil municipal, 4 1’unanimité :

- Décide la mise en ceuvre de la télétransmission des actes soumis au contrdle de
1égalité et, ce, i effet du 1% janvier 2017,

- Précise que ce dispositif concernera les documents suivants :

- Densemble des documents budgétaires (budget primitif, budget supplémentaire,
décision budgétaire modificative, compte administratif)

- délibérations du conseil municipal

- décisions du maire de Iarticle L2122-22 du code général des collectivités territoriales

- arrétés du maire

- conventions inférieures 4 20 Mo

- Approuve les termes du projet de convention ci-annexé & conclure avec monsieur le
préfet de Seine-et-Marne pour la mise en ceuvre de cette mesure ;

- Charge monsieur le maire ou son représentant d’effectuer toutes les démarches
nécessaires a Iexécution de la présente délibération, notamment sa notification 2
monsieur le préfet de Seine-et-Mame ;

L’autorise & signer tout document afférent, notamment la convention susvisée.

12. Constitution d’une provision pour créance douteuse

Monsieur le maire rappelle au conseil municipal qu’en vertu des principes de prudence, de
sincérité budgétaire, de transparence des comptes et de fiabilité des résultats comptables, le
13



code général des collectivités territoriales a retenu comme une dépense obligatoire, les
dotations aux provisions pour créances douteuses.

Il précise, qu'a ce titre, une provision doit étre constituée par decision de l'assemblée
délibérante lorsque le recouvrement de créances communales se trouve compromis, malgre,
les diligences effectuées par le comptable public, et, ce, a hauteur du risque d'irrecouvrabilité,
estimé par la collectivité a partir des informations communiquées par le receveur. Cette
provision est destinée 2 étre reprise, en tout ou partie, lors de la survenance du risque, aux fins
de financer la charge d’admission en non-valeur des créances dont le recouvrement a échoue.
11 fait savoir au conseil municipal, qu’a la suite d’une récente réunion de travail organisée a la
demande du débiteur par madame la trésoriére principale de MAGNY-le-HONGRE,
receveuse municipale, il s’avére que le recouvrement des titres de recettes n°83 3/2007
(3 000,00 €), n°80/2008 (1 529,85 €) et n°181/2010 (129 731,75 €) émis a ’encontre de
I’occupant du domaine du chateau a titre d’indemnité d’occupation précaire pour la période de
décembre 2004 a aofit 2005, y compris dommages et intéréts judicaires obtenus par la
commune suite aux deux recours déposés par le redevable, apparait notoirement compromis
eu égard a la précarité de sa situation financiére.

VU le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L1612-16, L2321-1,
1.2321-2,12331-8, R2321-2 et R2321-3,

VU llinstruction comptable M14, notamment son tome 2, titre 3, chapitre 4, section 3,

VU sa délibération n°2016 84 de ce jour, portant décision budgétaire modificative n°2 pour
I’exercice 2016,

Considérant le risque avéré d’irrecouvrabilité des créances communales objets des titres de
recettes susmentionnés pour un montant total de 134 261,60 €,

Sur proposition de la commission municipale des finances du 26 septembre 2016,
Le conseil municipal, & la majorité :

- Décide la constitution d'une provision pour créances douteuses concernant les titres de
recettes susvisés et, ce, 4 hauteur de 134 261,60 €

- Précise que les crédits nécessaires sont prévus sous la décision budgétaire
modificative n°2 de 1’exercice 2016, adoptée par sa délibération n°2016 84 de ce jour,

- Précise, encore, que cette provision sera réajustée, en tant que de besoin, en fonction
de I'évolution du risque d'irrecouvrabilité des créances concernées,

- Rappelle que cette provision fera ’objet d’une opération comptable semi-budgétaire,
constituée d’une charge de fonctionnement ayant comme contrepartie le crédit non
budgétaire d'un compte de tiers,

- Rappelle, encore, que ladite provision fera 1’objet d’un suivi dans I’annexe idoine des
documents budgétaires de la commune ;

- Charge le maire ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires a
Pexécution de la présente délibération, notamment sa notification 4 madame la
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trésoriére principale de MAGNY-le-HONGRE, receveuse municipale, et le
mandatement de la dépense correspondante ;

- L’autorise a signer tout document afférent.

1 abstention : B. FEROT

13, Constitution d’une provision pour charges financi¢res

Monsieur le maire rappelle au conseil municipal qu’en vertu des principes de prudence, de
sincérité budgétaire, de transparence des comptes et de fiabilité des résultats comptables, le
code général des collectivités territoriales a retenu comme une dépense obligatoire, les
dotations aux provisions pour risques et charges.

Il précise, qu'd ce titre, une provision doit étre constituée par décision de I'assemblée
délibérante lorsque la survenance future d’une charge ou d’un risque envisagé n’est pas
certaine mais probable ou lorsque cette charge ou ce risque envisagé est certain mais son
montant exact, pour s'en libérer, n’est pas connu et/ou la date de réalisation est non précise.
Cette provision est destinée a étre reprise, en tout ou partie, lors de la survenance du risque,
aux fins de financer la charge en découlant pour la collectivité.

1 rappelle au conseil municipal les termes de sa délibération n°2016-60 en date du 27 juin
2016, par laquelle il a approuvé le montant de I’attribution de compensation a verser
annuellement par Val d’Europe agglomération au profit de la commune en application des
dispositions de I’article 1609 nonies C V du code général des impbts.

Il expose que la dotation d’un montant de 1 768 500 € allouée 3 la collectivité recouvre les
anciens reversements intercommunaux du syndicat d’agglomération nouvelle opérés au titre
de la dotation de coopération (101 624 €) et du produit de la taxe de séjour percu par lui sur le
territoire communal (443 935 €) et que le surplus (1 222 941 €) constitue la « véritable »
attribution de compensation octroyée a la collectivité et libre d’affectation a ce jour,

Il rappelle que cette attribution, fixée de maniére dérogatoire au droit commun des clauses de
Iarticle susvisé du code général des impbts a la majorité qualifiée des communes membres de
VEA, a ét¢ prévue d’étre prioritairement destinée au financement de leurs dépenses
d’investissement, notamment pour les collectivités dont le développement urbain doit
s’engager 4 court ou moyen termes au titre des phases IV et V du projet « EuroDisney », ce
qui est le cas de COUPVRAY.

Ce développement de I'habitat s’accompagnera de la réalisation, par la commune,
d’équipements publics au service des populations nouvelles (groupe scolaire, accueil de
loisirs, créche, maison de quartier, aires de jeux et terrains de sports), impliquant
nécessairement un recours substantie]l a I’emprunt et, partant, I’accroissement de son
endettement sur la période 2019/2025, dont elle prévoit d’assurer le financement au moyen de
Pattribution de compensation communautaire en constituant, dés cette année et en la
complétant annuellement, une provision pour risques et charges financiers.

VU le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L1612-16, 1L.2321-1,
L2321-2, L2331-8, R2321-2 et R2321-3,

VU I'instruction comptable M14, notamment son tome 2, titre 3, chapitre 4, section 3,
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VU sa délibération n°2016 84 de ce jour, portant décision budgétaire modificative n°2 pour
’exercice 2016,

VU la délibération du conseil communautaire de Val d’Europe agglomération n°16-06-03 en
date du 16 juin 2016, portant approbation du rapport de la commission locale d’évaluation des
charges transférées et fixation de Iattribution de compensation des communes membres de
I’EPCI,

VU sa délibération n°2016-60 en date du 27 juin 2016, portant approbation du compte rendu
de la CLECT et de la fixation du montant des attributions de compensation a verser par Val
d’Europe agglomération 4 ses communes membres,

Considérant 1’accroissement & venir sur la période 2019/2025 de endettement de la
commune pour faire face au colit des investissemenis municipaux structurants a réaliser dans
la cadre de la phase IV du projet « Eurodisney »,

Sur proposition de la commission municipale des finances du 26 septembre 2016,

Monsieur Cerri précise qu’au travers de cette délibération, il souhaite que la commune soit
tout 2 fait transparente par rapport aux autres partenaires. Il s’agit par ailleurs de confirmer
I’engagement de la collectivitg.

1 rappelle 3 monsieur Férot que le montant des participations se décline de la maniére
suivante : 50 % pour la commune et 50 % pour Val d’Europe agglomération en dépit d’une
absence de lisibilité sur les projets futurs.

Monsieur Verdellet précise que la mécanique de fonctionnement pour les annces a venir n’est
pas encore définie par I’agglomération.

Le conseil municipal, 4 I"unanimité :

- Décide la constitution d'une provision pour risques et charges financiers 4 hauteur de
1222 941 € destinée au financement de 1’annuité de la dette communale future lice
aux investissements municipaux 2 réaliser sur la période 2019/2025 au titre des
équipements publics accompagnant la phase IV du projet « Eurodisney »,

- Précise que les crédits nécessaires sont prévus sous la décision budgétaire
modificative n°2 de ’exercice 2016, adoptée par sa délibération n°2016 84 de ce jour,

- Précise, encore, que cetie provision sera completée annuellement en fonction du
montant de I’attribution de compensation versée par Val d’Europe agglomération,

- Rappelle que cette provision fera I’objet d’une opération comptable semi-budgétaire,
constituée d’une charge de fonctionnement ayant comme contrepartie le crédit non
budgétaire d'un compte de passif du bilan,

- Rappelle, encore, que ladite provision fera 1’objet d’un suivi dans 1’annexe idoine des
documents budgétaires de la commune,
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- Charge le maire ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires 4
'exécution de la présente délibération, notamment sa notification 2 madame la
trésoriére principale de MAGNY-leeHONGRE, receveuse municipale, et le
mandatement de la dépense correspondante,

- L’autorise a signer tout document afférent.

14. Décision budgétaire modificative n°2 de I'exercice 2016

VU le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L1612-1 1,L2311-1,
L2312-1 et L2312-2 ;

VU l'instruction comptable M14, notamment son tome 2 - titre 1 - chapitre 4 - section 2 ;

VU sa délibération n°2016/32 en date du 21 mars 2016, portant approbation du budget
primitif de l'exercice 2016 ;

VU sa délibération n°2016/41 en date du 30 mai 2016, portant décision budgétaire
modificative n°1 pour I’exercice 2016 ;

VU sa délibération n°2016 82 de ce jour portant constitution d’une provision pour créances
douteuses ;

VU sa délibération n°2016 83 de ce jour portant constitution d’une provision pour risques et
charges financiers ;

VU la proposition de décision budgétaire modificative n°2 pour I’exercice 2016 ci-annexée,
présentée par le maire ;

Considérant qu’il convient d’ajuster les crédits prévus au budget primitif de ’exercice 2016,
notamment pour tenir compte des deux provisions constituées par les délibérations de ce jour
susvisées ;

Sur proposition de la commission municipale des finances du 26 septembre 2016 ;
Le conseil municipal, 4 I’unanimité :

- Approuve la décision budgétaire modificative n°2 pour l'exercice 2016 ci-annexée,
arrétée aux montants suivants :

— R %,

_avaot DM2 D2 aoirs DM2

6438318,51
643831851

1397 939,00
1397 939,00

7836 257,51
7836 57,51

4767130,21
4767130,21

160 300,00
160 300,00

4606 830,21
4606 830,21

1237639,00
1237 639,00

12443 087,72
12443 087,72




- Rappelle, qu'a l'instar du budget primitif, la présente décision budgétaire modificative
est votée par chapitres en section de fonctionnement et en section d'investissement
(sans les opérations) et sans vote formel sur chacun des chapitres ;

- Charge le maire ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires a
’exécution de la présente délibération, notamment sa notification 4 madame la
trésoriére principale d¢ MAGNY-le-HONGRE, receveuse municipale ;

- L’autorise 2 signer tout document afférent.

15. Admission en non-valeur de créances communales

Monsieur le maire rappelle au conseil municipal qu’a Iissue de I’émission des titres de
recettes afférents aux créances communales, le receveur municipal peut se trouver dans
I’impossibilité de procéder & leur recouvrement pour différents motifs, liés notamment :

+ 2 la situation personnelle du débiteur (insolvabilité, départ sans laisser d’adresse, décés
avec absence d’héritier ou héritiers renongant & la succession,)

« au refus de Pordonnateur d’autoriser les poursuites nécessaires

1l précise que, dans ces circonstances et aprés échec de toutes les diligences engagées, le
receveur est habilité a solliciter, de la part de I’assemblée délibérante, I’admission en non-
valeur des créances concernées, &tant entendu que cette décision aboutit a un seul apurement
comptable et qu’elle ne fait pas obstacle & ’exercice des poursuites : la dette du redevable
n’est pas éteinte et I’action en recouvrement demeure possible dés qu’il apparait que le
débiteur revient 4 "meilleure fortune™.

Il fait savoir 4 I’assemblée que, par courrier en date du 25 aoft dernier, la receveuse
municipale sollicite I’admission en non-valeur des créances communales figurant sur 1’état ci-
annexé, soit 24 piéces courant sur les exercices 2007 a 2015 pour un montant total de
23 410,40 €.

VU le code général des collectivités territoriales, notamment son article D1617-19 et son
annexe 1 (rubrique 143),

VU Pinstruction comptable M14, notamment son tome 2 titre 3 chapitre 1 section 6.3,

VU la cote ci-annexde présentée en date du 25 aoiit 2016 par madame la trésoriére principale
de MAGNY-le-HONGRE, receveuse de la commune, en vue d’obtenir I’admission en non-
valeur de créances communales,

VU I’avis de la commission finances en date du 26 septembre 2016,

Considérant I’irrecouvrabilité des créances concernées, malgré les diligences effectuces par
la receveuse municipale,

Le conseil municipal, 4 I'unanimité :

Décide I’admission en non-valeur des 24 créances communales figurant sur I'état
annexé pour un montant global de 23 410,40 € ;
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Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal de I’exercice
2016 ;

Charge le maire ou son représentant d’effectuer toutes les démarches nécessaires a
’exécution de la présente délibération, notamment sa notification 3 madame la trésoriére
principale de MAGNY-le-HONGRE, receveuse municipale, et le mandatement de la dépense
correspondante ;

L’autorise & signer tout document afférent.

16. Demande de subvention 3 la préfecture au titre de ’achat de gilets pare balles

VU le code général des collectivités territoriales,

Considérant que dans le cadre du dispositif de lutte contre le terrorisme annoncé le
2] janvier dernier, le gouvernement a abondé un fond de 2,4 millions d'euros pour
I'équipement des polices municipales en gilets pare-balles de protection,

Considérant que la police municipale de Coupvray souhaite remplacer son équipement
en gilets pare-balles afin de rendre optimale la protection des policiers municipaux dans
I'exercice de leurs missions,

Considérant le cout de I’acquisition de ces 4 gilets pour un montant de 2 633.00€ HT,

Considérant que le fond interministériel pour la prévention de la délinquance (F.LP.D.)
finance I'équipement en gilets pare-balles des polices municipales (circulaire
NOR/INT/K/15/04906/J du 23 mars 2015) au taux de 50% plafonné & 250 € par gilet,

Monsieur Férot s’interroge sur le fait que la recherche de subventions semble se concentrer
sur la sécurité plutét que sur la jeunesse.

Interruption de séance & la demande de monsieur le maire afin de permettre 4 monsieur
Pailloux de préciser que dans ce cas de figure précis, il ne s’agit nullement de favoriser un
périmétre plutdt qu’un autre mais de répondre a des courriers adressés aux communes par les
services de I’Etat et de la région. Ces derniers nous ayant informés, suite aux tragiques
événements de ces derniers temps, qu’ils accompagneraient financiérement les initiatives
communales visant a renforcer la sécurité des biens et des personnes. Ce qui en ’espéce est le
cas et explique la démarche de la commune pour obtenir des subventions.

Reprise de la séance.

Monsieur Bieth propose d’inscrire ce point & I’ordre du jour d’un prochain comité de pilotage
afin de travailler sur une cartographie des subventions obtenues tous domaines confondus.

Le conseil municipal, 4 I’unanimité :

- Autorise monsieur le maire & solliciter une participation du fond interministériel
pour la prévention de la délinquance (F.LP.D.) pour I'équipement en gilets pare-
balles de la police municipale
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- Dit que les recettes seront inscrites au budget de I’exercice concerné

17. Demande de subvention 3 la région Ile de France au titre de ’achat de gilets pare
balles

VU le code général des collectivités territoriales,

Considérant 1’appel a projet du « bouclier de sécurité » de la région Ile de France qui porte
sur le soutien a 1'équipement des polices municipales,

Considérant que la commune de Coupvray souhaite remplacer les gilets pare-balles afin
de rendre optimale la protection des policiers municipaux dans l'exercice de leurs
missions,
Considérant que la région Ile de France finance I'équipement des polices municipales au taux
de 30% (lettre du 24 mai « ouverture d’un appel & projet de mise en ceuvre du « bouclier de
sécurité).

Le conseil municipal, & la majorité :

Autorise monsieur le maire 3 solliciter une participation auprés de la région Ile
de France pour l'équipement en gilets pare-balles de la police municipale

- Dit que les recettes seront inscrites au budget de I’exercice concerné
1 vote contre : B. FEROT

18. Participation aux frais de scolarité- Commune de Champs sur Marne

1a situation de handicap d’un enfant domicilié sur la commune de Coupvray a nécessit¢ de le
scolariser dans une classe spéciale Unités Localisées pour 1'Inclusion Scolaire (ULLS) sur la
commune de Champs sur Marne pour I’année scolaire 2015-2016.

L’article 1.212-8 du code de I’éducation dispose que “lorsque les écoles maternelles, les
classes enfantines ou les écoles élémentaires publique d’une commune recoivent des éleves
dont la famille est domiciliée dans une autre commune, la répartition des dépenses de
fonctionnement se fait par accord entre la commune d’accueil et la commune de résidence.”

Considérant que « par dérogation 2 l'alinéa précédent, un décret en conseil d'état précise les
modalités selon lesquelles, sans préjudice du dernier alinéa du présent article, une commune
est tenue de participer financiérement 2 la scolarisation d'enfants résidant sur son territoire
lorsque leur inscription dans une autre commune est justifiée par des motifs tirés de
contraintes liées :

1° Aux obligations professionnelles des parents lorsqu'ils résident dans une commune qui
n'assure pas directement ou indirectement la restauration et la garde des enfants ou si la
commune n'a pas organisé un service d'assistantes maternelles agréces ;

2° A linscription d'un frére ou d'une sceur dans un établissement scolaire de la méme
commune,
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3° A des raisons médicales »,
VU I’avis favorable de la commission jeunesse du 14 septembre 2016,
Le conseil municipal, & 1’'unanimité :

- Se positionne sur la participation aux frais de scolarité d’un enfant handicapé au titre
de ’année 2015-2016 pour un montant de 1 867,00€ TTC

Dit que les crédits correspondants sont inscrits sur ’exercice en cours.

19. Achat de livres de Noél pour P’école maternelle

Chaque année a I’occasion de Noél, la commune de Coupvray offre aux éléves de maternelles
un livre.

VU ’avis favorable de la commission jeunesse du 14 septembre 2016,
Considérant que cette dépense doit faire 1’objet d’une validation par le conseil municipal,

Monsieur Férot réitére sa position de I’année derniére sur le fait que ce montant ne lui semble
pas suffisant.

Le conseil municipal a la majorité

Se positionne sur I’acquisition de ces livres pour un montant maximum de 1 200,00 €
TTC

- Dit que les crédits correspondants sont inscrits sur I’exercice en cours et sur les
suivants.

1 abstention : B. FEROT

20. Participation 3 I’adhésion des cupressiens & une association culturelle, sportive ou

autre

Afin de permettre au plus grand nombre de pouvoir s’épanouir au travers des activités
associatives dispensées par les associations communales, les élus ont souhaité mettre en place
un accompagnement financier a une activité associative 3 hauteur de 10 euros par personne et
limité & une association.

VU le code général des collectivités territoriales,

Considérant que dans le cadre des actions menées en faveur de la famille, et afin de favoriser
la vie associative, il est proposé de reconduire la participation de 10 € & tout cupressien
souhaitant adhérer 4 une association culturelle, sportive ou autre, déclarée dont le siége social
est & Coupvray,

Le conseil municipal, & 1’unanimité ;
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- Approuve la prise en charge par la commune d’une participation de 10 € par personne
(limitée 2 une association) pour toute inscription & une association sportive, culturelle
ou autre dont le siége se trouve implanté & Coupvray et ce pour la durée du mandat

Dit que les crédits nécessaires ont été inscrits au budget 2016 et le seront les années
suivantes

21. Communication du bilan social

L 'autorité territoriale présente au moins tous les deux ans au comité technique un rapport sur
I'état de la collectivité, de I'établissement ou du service auprés duquel il a ét€ créé. Ce rapport
indique les moyens budgétaires et en personnel dont dispose cette collectivité, cet
établissement ou ce service. I dresse notamment le bilan des recrutements et des
avancements, des actions de formation et des demandes de travail a temps partiel.

VU la loi du 26 janvier 1984 précisant que les collectivités doivent établir leur bilan social au
minimum tous les deux ans,

VU I’information transmise aux élus en date du 5 septembre 2016 afin qu’ils puissent prendre
connaissance du bilan social 2015 de 1a commune,

VU le comité technique en date du 22 septembre 2016,

Considérant la présentation du bilan social 2015 de la commune,

Monsieur Cerri précise & monsieur Férot que le bilan social est depuis plusieurs semaines &
disposition des élus en mairie pour en prendre connaissance et échanger sur le sujet lors du
conseil municipal. Au regard de l'importance des données comsignées et des domaines
abordés, le temps imparti ne permet pas de reprendre ce dossier dans sa globalité au conseil
sans que les élus n’en aient préalablement pris connaissance.

Le conseil municipal, 4 I’unanimité :

- A pris connaissance du « bilan social 2015 »

22, Tarifs de location de la salle de la ferme applicables aux entreprises et autres
partenaires en dehors des demandes 3 titre privé

La commune de Coupvray est propriétaire et gestionnaire de la salle de la ferme.

En dehors des cérémonies, manifestations communales et locations aux particuliers pour
événement privés, la salle de la ferme n’est pas utilisée en semaine.

Les élus ont donc souhaité optimiser la location de cette salle de la ferme. Ce qui permettra
par ailleurs de contribuer an développement économique et au rayonnement de la commune

Tls ont & ce titre, validé le principe d’une location aux entreprises et autres partenaires (CCAS,
associations...).
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A cet effet, plusieurs aménagements ainsi que des achats ont été effectués (vidéo projecteur,
achat de nouvelles tables, installation du WIFI...).

VU le code général des collectivités territoriales, notamment son article L2331-2 1,

VU le code général de la propriété des personnes publiques, notamment ses articles 1.2125-1
et 12321-3,

VU le code général des impéts, notamment son article 293 B,

VU la délibération n°13 02 07 relative & la mise en application de tarifs entreprises hors
Coupvray,

VU la commission développement économique du 28 septembre 2016,

Considérant qu’il est nécessaire d’appliquer de nouveaux tarifs correspondants 4 la demande
de location en dehors de demandes pour événements privés,

Considérant que cette salle sera louée du lundi au jeudi,
Considérant la proposition et 1’avis favorable des membres de la commission développement
économique sur 1’application des tarifs ci-dessous aux entreprises, partenaires institutionnels,

privés et associatifs,

= 800 euros de 8h00 a 18h00 (tarif journée)
= 1000 euros a partir de 18h00 (tarif soirée)

* Caution de 1 500 euros
Le conseil municipal, 4 I’unanimité :
- Procéde au retrait de la délibération n° 13 02 07 du conseil municipal du 11/02/2013

- Valide la location de la salle aux entreprises et autres partenaires en dehors des
demandes a titre privé du lundi au jeudi

- Valide la mise en application des tarifs susvisés

- Autorise le maire a mettre en recouvrement les redevances correspondantes et & signer
les contrats de locations afférents

23. Décisions du maire

Réception des indemnisations de 3 bris de glace dont 1 avec tiers identifié
survenu au groupe scolaire par AXA correspondants 2 un montant de
633.63 € TTC (montant total des frais engagés 1466.04 € dont 832.41 €
TTC de franchise)

Signature d’un contrat de maintenance de la billetterie informatisée et du
2016 22 systéme de contrble des accés avec la société ELISATH pour un montant
annuel de 3 315.62 € TTC. Contrat conclu pour la période du 24 avril

2016 21
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2016 au 25 septembre 2016.

2016 23

Renouvellement du contrat d’entretien du lave-vaisselle du groupe
scolaire avec la société HOBARD pour un montant annuel de 3 124.09 €
TTC. Contrat conclu du 1¥ avril 2016 an 31 mars 2017.

2016 24

Signature d’un contrat d’entretien d’équipements thermiques de la piscine
municipale auprés de la société SEMCRA, pour une durée de 2 ans a
compter du 1% avril 2016, jusqu’au 31 mars 2018, pour un montant annuel
de 5868.00 € TTC.

2016 25

Adhésion a I’association HORIZON pour un montant annuel de 40 euros
TTC pour le recyclage de papiers de bureaux pour ’ensemble des services
municipaux. A compter du 1¥ janvier 2016 et ce pour un an renouvelable.

2016 26

Conclusion entre la commune et madame CHANSON d’un bail locatif
d’une durée de 3 ans pour un montant hors charges de 450 €.

2016 27

MAPA 1/MAI/2016 — signature aprés mise en concurrence d’un contrat
pour I’achat de fournitures administratives et scolaires lot 1 avec la société
ERGET BURO pour un montant maximum de 21 0000 € TTC. Contrat
conclu le 29 mars 2016 pour une durée d’un an et renouvelable par tacite
reconduction sans que sa durée totale ne puisse excéder trois ans.

2016 28

MAPA 1/MAL/2016 — signature aprés mise en concurrence d’un contrat
pour I’achat de fournitures administratives et scolaires lot 2 avec la société
ERGET BURO pour un montant maximum de 21 0000 € TTC. Contrat
conclu le 29 mars 2016 pour une durée d’un an et renouvelable par tacite
reconduction sans que sa durée fotale ne puisse excéder trois ans.

2016 29

Renouvellement du contrat de surveillance des légionnelles dans les
batiments communaux avec la société ACM pour un montant de
975.90 euros HT pour une période d’un an a compter du 20 juin 2016
jusqu’au 19 juin 2017.

2016 30

Renouvellement du contrat de maintenance pour I’entretien des ascenseurs
du groupe scolaire avec la sociét¢ DROCKFELLERS ASCENSEUR pour
un montant de 972.84 € HT pour une période d’un an 3 compter du
28 avril 2016 jusqu’au 27 avril 2017.

2016 31

Fixation des tarifs des différents végétaux en vente lors des bucoliques du
21 mai 2016.

2016 32

Reconduction du marché 3/ST/2014 lot n°1 relatif 4 la collecte, transport
des déchets verts des particuliers pour la période du 1 janvier au 31
décembre 2016 avec la société ECT COLLECTE. Le coefficient de
révision est fixé 4 0.983 pour la période de reconduction.

2016 33

Reconduction du marché 3/ST/2014 lot n°2 relatif a la collecte, transport
et traitement des encombrants ménagers pour la période du 1% janvier au
31 décembre 2016 avec la société AUBINE. Le coefficient de révision est
fixé 4 0.983 pour la période de reconduction.

2016 34

i Affermissement de la tranche conditionnelles 2016 du marché 3/ST/2014

lot n°3 relatif a la collecte, transport et traitement des déchets ménagers
spéciaux pour la période du 1 janvier au 31 décembre 2016 avec la
société TRIADIS SERVICES. Le coefficient de révision est fixé a 0.983
pour la période de reconduction.

2016 35

Renouvellement du contrat relatif 4 I’entretien de 1’horloge de 1’église et
vérification annuelle des installations paratonnerres et parafoudres avec la
société BODET pour la période du 30 avril 2016 au 29 avril 2017. Le
coefficient de révision est fixé 4 1.34% soit un prix révisé de 283.75 € HT.
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2016 36

Cession des armes reformées du service de police municipale figurant &
Pactif de la commune sous le n°2012/20 pour une valeur comptable de
3296.18 €, au profit de la SARL SUNROCK au prix de de 280 €.

2016 37

Reconduction du contrat de maintenance du logiciel PVE FINES auprés
de la SARL. MONETIQUE & COMMUNICATION, pour une période de
un an & compter du 1¥ avril 2016 jusqu’au 31 mars 2017, et pour la
somme de 300.00 € HT.

2016 38

Contrat de prestations avec le journal « la Marne » pour un montant fixé
350 €.

2016 39

Convention de formation professionnelle avec I'UFCV pour I’inscription
d’un agent de la collectivité pour une session de formation du 4 juin au 12
juin 2016. La collectivité prend en charge partiellement cette formation a
hauteur de 390 euros.

2016 40

Contrat de balayage mécanisé des caniveaux de voirie de la commune
avec la société FM BALAYAGE pour un montant forfaitaire de 600 € HT
par mois, soit 7 200 € HT par an pour une période d’un an, 4 compter du
I¥ juin 2016 jusqu’au 31 mai 2017. Reconductible tacitement sauf
dénonciation par 1’'une des parties au minimum deux mois avant sa date
anniversaire, par période annuelle dans la limite de 2 renouvellements. En
conséquence, son montant total, reconduction comprise s’éléve a la
somme de 21 600 € HT.

2016 41

Convention d’objectifs et de financement entre la commune et la CAF de
Seine et Marne signée pour une période allant du 1* janvier 2016 au 31
décembre 2018.

2016 42

Convention de mise & disposition de la piscine municipale aux sapeurs-
pompiers de Saint-Germain-sur-Morin, pour la période du 2 mai 2016 au
25 septembre 2016, de 9h a 10h les lundis et jeudi des mois de mai-juin-
septembre, puis de 9h 4 10 h les mardis et jeudi des mois de juillet et aofit.

2016 43

Reconduction du contrat de collecte et traitement des déchets des services
communaux pour la période du 22 juin 2016 au 21 juin 2017. Le titulaire
renonce a la révision des prix, en conséquence les prix de base indiqués
sur le contrat restent valables lors de la période de reconduction hormis la
taxe geénérale sur les activités polluantes (TGAP) soit de 14 € HT a 14.06
HT la tonne.

2016 44

Reconduction du contrat d’entretien des courts de tennis avec la société
MAESTRO pour une période d’un an, du 26 février 2016 au 25 février
2017 avec conclusion d’un avenant n°l au contrat pour I’ajout d’une
intervention technique au prix forfaitaire de 200 € HT. Le prix du contrat
pour la période de reconduction s’él¢ve & 1 397 HT avenant n°1 compris.

2016 45

Contrat d’entretien et de maintenance des équipements et aires de jeux de
la commune avec la société RECRE’ACTION pour un prix forfaitaire de
1200 € HT par an. Marché conclu pour une durée d’un an, tacitement
reconductible sauf dénonciation par I’une des parties au minimum 2 mois
avant sa date anniversaire par période annuelle dans la limite de 3
renouvellements sans pouvoir excéder 4 ans. Le montant global du
marché, période de reconduction comprise, s’éléve a 4 800 € HT.

2016 46

Suite aux dégits occasionnés sur trottoir le 19 mars 2016 par un tiers
identifié d’un montant pour réparation des dommages estimé par devis 3
3297 € TTC. Acceptation d’une indemnisation de sinistre versée par
AXA de 1 804 € TTC. L assureur du tiers devra rembourser la différence.
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2016 47

Convention de formation professionnelle avec le GRETA Poitou-
Charentes pour I’inscription d’un agent et d’un élu de la collectivité a la
journée du 17 juin 2016. Le montant de cette journce est de 280 euros par
participant soit 560 euros.

2016 48

Indemnisation pour la prise en charge des frais d’honoraires d’un avocat
sollicité par JURIDICA pour représenter la commune lors de 1’audience
du 14/06/16 pour le sinistre survenu dans la nuit du 3 au 4 aott 2015, soit
1047.00 €.

2016 49

Signature d’un contrat avec la société RADIOSERVICE pour la période
du 1* janvier au 31 janvier 2016 et ce pour un montant de 360 euros HT.
En cas de dépassement, un cofit journalier supplémentaire pourra étre
facturé a hauteur de 180 euros.

2016 50

Rétrocession d’un particulier de sa concession funéraire située 208/NC a
la commune. Montant remboursé au particulier par la commune, 90 €.

2016 51

Remboursement effectué par AXA d’un montant de 8 723.06 € suite a la
résiliation du contrat multirisque dont ’échéance arrivait 4 terme le 1%
octobre 2016.

2016 52

Conclusion d’un contrat de vérification réglementaire périodique des
installations électriques et thermiques et des appareils de levage avec la
société APAVE PARISIENNE. Le marché est conclu pour une durée d’un
an tacitement reconductible sauf dénonciation de 1’une des parties au
minimum 2 mois avant sa date anniversaire, par période annuelle dans la
limite de 2 renouvellements. Le montant total HT est 9720 €
reconductions comprises.

2016 53

Conclusion d’un contrat de prestation de service et d’entretien du matériel
chaud, froid et de laverie dans différents services communaux avec la
société HELIN cuisines industrielles, & effet au 1* aolt 2016 pour un prix
forfaitaire de 2 092 € HT pour une visite de maintenance annuelle.

Marché d’une durée d’un an reconductible par décision expresse du
pouvoir adjudicateur notifiée au titulaire au moins 2 mois avant la date
anniversaire par période annuelle et dans la limite de 2 renouvellements.
Le prix du marché est révisable annuellement a la date de reconduction du
contrat.

2016 54

Conclusion d’un contrat de prestation de service de contrdle de sécurité
des équipements sportifs et des aires de jeux de la commune avec le
CABINET ALVI pour un prix forfaitaire de 3 300 € HT.

Marché d’une durée d’un an tacitement reconductible sauf dénonciation
de I'une des parties au minimum 2 mois avant sa date anniversaire par
période annuelle et dans la limite de 3 renouvellements. Le montant total,
reconductions comprises est de 13 200 € HT. Le prix du marché restera
ferme en cas de reconduction de contrat.

2016 55

MAPA 04/ASS/2016 concernant la souscription de contrat d’assurance
pour la collectivité — lot n°1 assurance des dommages aux biens et des
risques annexes. Signature du contrat de services avec la société¢ SMACL
ASSURANCES pour une durée de 42 mois 4 compter du 18 juillet 2016,
échéance au 1% janvier 2017. Franchise de 1 000 € avec prime annuelle
(calculé sur une surface de 20699 m2 de bitiments a assurer) de
19 292.58 € TTC

2016 56

MAPA 04/ASS/2016 concernant la « souscription de contrats d’assurance |
pour la commune de Coupvray » Lot 2 : assurance des responsabilités et |
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des risques annexes. Signature du contrat des services avec la société
SMACL ASSURANCES pour une durée de 42 mois, pour une prime
annuelle d’un montant de 14 354.46 € TTC, calculé sur la base d’une
masse salariale de 1247 086,23 €, a compter du 18 juillet 2016, échéance
au 1* janvier 2017,

2016 57

MAPA 04/AS88/2016 concernant la « souscription de contrats d’assurance
pour la commune de Coupvray » Lot 3 : assurance des véhicules et des
risques annexes. Signature du contrat de services avec la Société SMACL
ASSURANCES pour une durée de 39 mois, pour une prime annuelle d’un
montant de 3 842.12 € TTC + 489.49 € TTC annuelle pour prestation
supplémentaire, & compter du 1* octobre et échéance au 1 janvier 2017.

2016 58

MAPA 04/ASS/2016 concernant la souscription de contrats d’assurance
pour la commune de Coupvray». Lot 4: assurance de la protection
juridique de la collectivité. Signature du contrat de services avec la
Société SMACL ASSURANCES pour une durée de 35 mois, pour une
prime annuelle de 787.50 € TTC, 4 compter du 1% février 2017 avec une
¢chéance au 17 janvier 2017.

2016 59

MAPA 04/AS8S/2016 concernant la souscription de contrats d’assurance
pour la commune de Coupvray ». Lot 5: assurance de la protection
fonctionnelle des agents et des élus. Signature du contrat des services
avec la société SMACL ASSURANCES pour une durée de 42 mois, pour
une prime annuelle d’un montant de 280.13 € TTC (montant susceptible
de varier en fonction du nombre de sinistres), 3 compter du 18 juillet 2016
avec une échéance au 17 janvier 2017.

2016 60

MAPA 02/MG/2016 concernant le transport en commun de passagers
pour les besoins de la commune et du CCAS. Signature du contrat de
services avec la société TRANSPORTS MARNE ET MORIN pour un
montant susceptible de varier dans les limites annuelles et contractuelles
comprises entre 30 000 euros HT et 60 000 euros HT. Il pourra étre
reconduit 2 fois pour un an par tacite reconduction soit trois ans.

2016 61

MAPA 03/ENF/2016 concernant la « réservation de berceaux dans un
multi accueil collectif ». Signature du contrat de services avec la société
KIDS’N CLUB SERRIS SARL, pour un montant de 80 000 € TTC pour
10 berceaux sur une période d’un an renouvelable,

2016 62

Avenant n°l au marché public n°9/ST/2015 relatif 3 I’entretien de
’éclairage public et de la signalisation tricolore avec le groupement
d’opérateurs économiques solidaires SARL HELP/SAS APLETEC.
L’avenant précise que le mandataire du groupement est chargé :

- d’émettre les devis de prestations

- recevoir les bons de commande émis par le pouvoir adjudicateur

- présenter les demandes de paiement au pouvoir adjudicateur

- percevoir pour le compte du groupement les sommes dues par le

pouvoir adjudicateur au titre du marché.

L’avenant n’a aucune incidence financiére sur le montant du marché
public.

2016 63

Contrat de maintenance et d’entretien des 3 défibrillateurs de la commune
avec la SAS SCHILLER pour un montant forfaitaire de 417 € HT par an
correspondant 4 deux controles semestriels des appareils. La durée du
marche est de 48 mois reconductible par décision expresse du pouvoir
adjudicateur pour une nouvelle période de 2 ans. Le tarif entretien annuel
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sera d’un montant de 96 € HT par défibrillateur & compter de la 2™ année
du contrat, période de reconduction comprise. Le montant du marché
s’éléve 4 1 281 € HT sur sa durée totale, reconductions incluses.

2016 64

Contrat de maitrise d’ceuvre pour la rénovation des systémes de chauffage
de la salie de location de la ferme du couvent, dans le cadre d’un marché
public conclu pour une période prévisionnelle de 4 mois avec la société Al
ENVIRONNEMENT. Prix forfaitaire de 3 000.00 € H.T avec une avance
de 1200.00 € ; un acompte intermédiaire de 900.00 € HT ; le solde de
900.00 € HT 4 I’issue de la réception des prestations.

2016 65

Conclusion d’un avenant n°l au marché public 15/ST/2015 pour
adjonction de prestations supplémentaires, pour un montant de 37 802.92
€ HT (soit + 4.7 % par rapport au montant initial de 835 802.92 € HT.

2016 66

Conclusion d’un contrat d’abonnement aux services d’information, d’aide !

A la décision et de veille administrative avec la SAS SV, pour une durée
d’un an tacitement reconductible par périodes annuelles, et pour un
montant de 556.79€ HT par mois (soit 6 681.44 € HT/an) portant le
montant du contrat de base & 20 044.44 € HT. Le prix du contrat est
révisable lors de chacun de ses renouvellements.

2016 67

Reconduction du marché 04/ST/2014 de maintenance et de dépannage des
équipements de chauffage, de climatisation et de ventilation des batiments
communaux, pour une période d’un an & compter du 03 juin 2016
jusqu’au 02 juin 2017, et pour un prix de 13 380,90 € HT (avec effet
CICE) ou 13 673 € HT (hors effet CICE) pour le forfait P2 dudit marché.

2016 68

Conclusion avec I’association A.C THEATRE d’un contrat de prestations
de services dans le cadre des nouvelles activités périscolaires (NAP) pour
’année scolaire 2016-2017 et pour un prix de 54 € de I’heure.

2016 69

Conclusion avec [I’association VAL D’EUROPE-PAYS CRECOIS
BASKET CLUB d’un contrat de prestations de services dans le cadre des

nouvelles activités périscolaires (NAP) pour I’année scolaire 2016-2017 et |

pour un prix de 22 € de ’heure.

2016 70

Conclusion avec 1’association Mme. MAMOU MALLAURY d’un contrat
de prestations de services dans le cadre des nouvelles activites
périscolaires (NAP) pour I’année scolaire 2016-2017 et pour un prix de
40 € de I’heure.

2016 71

Conclusion avec 1’association Mme. MARTINE DE FELICE d’un contrat
de prestations de services dans le cadre des nouvelles activités
périscolaires (NAP) pour ’année scolaire 2016-2017 et pour un prix de
40 € de ’heure.

2016 72

Conclusion avec 1’association VAL D’EUROPE FOOTBALL CLUB d’un
contrat de prestations de services dans le cadre des nouvelles activités

' périscolaires (NAP) pour ’année scolaire 2016-2017 et pour un prix de

25 € de ’heure.

2016 73

Conclusion avec 1’association JUDO CLUB DU VAL D’EUROPE d’un
contrat de prestations de services dans le cadre des nouvelles activités
périscolaires (NAP) pour [’année scolaire 2016-2017 et pour un prix de
70 € de ’heure.

2016 74

Conclusion avec 1’association UNION MONDIALE DESAVEUGLES
d’un contrat de prestations de services dans le cadre des nouvelles
activités périscolaires (NAP) pour 1’année scolaire 2016-2017 et pour un
prix de 40 € de I'heure.
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2016 75

Conclusion avec la société 3 JOCK 3 d’un contrat de prestations de
services dans le cadre des nouvelles activités périscolaires (NAP) pour
I’année scolaire 2016-2017 et pour un prix de 40 € de I’heure.

2016 76

Conclusion avec 1’association MOVE AND MOVIES d’un contrat de
prestations de services dans le cadre des nouvelles activités périscolaires
(NAP) pour ’année scolaire 2016-2017 et pour un prix de 25.60 € de
I’heure.

2016 77

Conclusion avec 1’association TENNIS CLUB COUPVRAY VAL
D’EUROPE d’un contrat de prestations de services dans le cadre des
nouvelles activités périscolaires (NAP) pour I’année scolaire 2016-2017 et
pour un prix de 40 € de I’heure.

201678

Conclusion avec ’association THEATRE DES TALENTS d’un contrat de
prestations de services dans le cadre des nouvelles activités périscolaires
(NAP) pour I’année scolaire 2016-2017 et pour un prix de 40 € de I’heure.

2016 79

Conclusion avec I’association ART ET MUSIQUE d’un contrat de
prestations de services dans le cadre des nouvelles activités périscolaires
(NAP) pour I'année scolaire 2016-2017 et pour un prix de 40 € de I’heure.

2016 80

Conclusion d’un contrat de prestations de services de vérification
périodique des portes et portails automatiques et des 5 chaudiéres de la
commune avec la SAS QUALICONSULT EXPLOITATION pour une
durée de un an tacitement reconductible pour une année.

Montant du marché s’élevant 4 1230.00 € HT et de 750.00 € HT par
vérification biennale pour les 5 chaudiéres; 120.00 € HT par contrdle
semestriel des 4 portes et portails automatiques.

2016 81

Contrat de prestations intellectuelles pour mise en accessibilité des ERP
aux personnes en situation de handicap du groupe scolaire et de Ia mairie
avec la société SHERP’ ACCES pour un prix forfaitaire de 10 000 € HT.

2016 82

Acceptation de I’indemnisation de sinistre d’un montant de 3 384.30 €
TTC (correspondant au remboursement intégral des réparations
mentionnées sur le devis de la commune), présentée par la Mutuelle
Fraternelle d’ Assurances

2016 83

Conclusion avec I’association LES MOUSQUETAIRES DU VAL
D’EUROPE d’un contrat de prestations de services dans le cadre des
nouvelles activités périscolaires (NAP) pour I’année scolaire 2016-2017 et
pour un prix de 33 € de ’heure.

2016 84

Modification contrat de vérifications réglementaire périodique des
installations électriques et thermique et appareils de levage avec la SAS
APAVE PARISIENNE. Ajout des prestations :

- vérification des installations thermiques de 1’église

- Vérification des installations thermiques de la maison des

associations/police municipale

cette modification s’éléve 3 150 € HT/an soit une plus-value de 4.63%
apportée au contrat ainsi porté au montant de 3 390 € HT/an et 10 170 €
HT sur sa durée totale.

2016 85

Reconduction du marché 5/8T/2014 de travaux d’entretien et
d’aménagement de voirie et d’assainissement VRD avec la SA Travaux
Publics Ile de France pour la période du 30 octobre 2016 au 29 octobre
2017.

2016 86

Convention de prestation de service avec la communauté d’agglomération
du Val d’Europe relatif & la mise 4 disposition gracieuse d’une conteuse
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pour animer le « samedilecture » le samedi 8 octobre 2016 de 10h30 4 11h
et de 11h 4 11h30.

2016 87 Revente de 3,240 tonnes de ferrailles issues des travaux communaux au
profit de la société VALOMETAL au prix de 223.80 €.

2016 88 Revente de 1,280 tonnes de ferrailles issues des travaux communaux au
profit de la société VALOMETAL au prix de 88.60 €.

24. Questions diverses

Monsieur Cerri rappelle que le salon de I’art organis¢ par la commune se déroulera du 5 au 7
novembre 2016 de 10h00 4 19h00. Cette exposition contemporaine dont la finalité est de
s’inscrire dans le temps permettra conjointement de découvrir peinture et sculpture.

Monsieur Cerri informe les membres du conseil municipal que le pére Brard a été remplacé
par le pére Charles Cornudet, nouveau curé de la paroisse Saint-Colomban du Val d'Europe.

Monsieur Chanzy informe les membres du conseil municipal qu’a la suite du départ du
second de cuisine de P’actuel investisseur du projet de restaurant, il convenait d’appréhender
de nouvelles propositions en fonction de 1’évolution de la situation. Un point sera fait lors de
la prochaine commission développement économiqgue.

L’ordre du jour étant épuisé, la s€éance est levée a 22h15
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