
 
 

 

Rattachée à Val d’Europe Agglomération, la commune de Coupvray (3000 
habitants), surclassée dans la strate 10 000 à 20 000 habitants, est un territoire 

dynamique en plein développement démographique, touristique et 
économique. Afin d’assurer une proximité avec les administrés et les 

commerçants, et de faire respecter la réglementation en vigueur la commune recherche ; 
 

UN.E AGENT.E DE SURVEILLANCE DES VOIES PUBLIQUES 
 
Sous l'autorité du Maire et du chef de service de la police municipale, vous ferez respecter la réglementation 
relative à l’arrêt et au stationnement ainsi qu’aux affichages réglementaires. Vous constaterez les infractions 
au code de la santé publique (propreté des voies publiques) et participerez à des missions de prévention et 
de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux 
publics. 
 
MISSIONS : 
 

• Surveillance et relevé des infractions relatives à l'arrêt et au stationnement : 
- Informer préventivement les administrés de la réglementation en vigueur sur les voies publiques ; 
- Contrôler l'application de la réglementation du stationnement et du code des assurances ; 
- Établir des procès-verbaux d'infraction en cas d’habilitation spécifique ; 
- Procéder aux relevés des véhicules en stationnement abusif ou des épaves sur le domaine public ;  
- Assurer la surveillance des points écoles, des parcs et des jardins communaux ; 
- Procéder à des missions d’ilotage ; 
- Rédiger des écrits professionnels liés à l'activité (comptes rendus, rapports d'activité et de surveillance). 

 

• Relevé des infractions relatives au règlement sanitaire départemental 
- Surveiller la propreté des lieux publics et les dépôts sauvages ; 
- Constater et verbaliser les infractions ; 
- Prévenir et conseiller les usagers en matière de préservation de la propreté des voies et des espaces publics. 

 

• Prévention sur la voie publique 
- Signaler un accident et les informations nécessaires auprès de la police municipale ; 
- Transmettre des informations par radio ; 
- Porter assistance aux personnes. 

 

• Renseignement des usagers 
- Assurer l’accueil physique et téléphonique du public au sein du service de police municipale ; 
- Analyser les demandes des usagers et apporter des réponses adaptées. 

 

PROFIL : 
- Connaitre les pouvoirs de police du maire – le code de la route – le code des assurances – la réglementation 

sur le stationnement et son application – le code de la santé publique ; 
- Avoir une bonne condition physique ; 
- Détenir des qualités relationnelles et une aptitude à la médiation ; 
- Avoir l’esprit d’équipe ; 
- Être disponible ponctuellement en soirées et les week-ends ; 
- Maitriser les outils bureautiques et avoir de solides qualités rédactionnelles. 

 

RÉMUNÉRATION :  
 

Statutaire + RIFSEEP + CNAS + Amicale du Val d’Europe 
 

POSTE À POURVOIR LE 1ER NOVEMBRE 2023 
 

CV et lettre de motivation à envoyer à l’attention de Monsieur le Maire 

Par mail à recrutement@coupvray.fr  
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